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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO

{4
CAVIVER - CENTRO DE APERFEICOAMENTO VISUAL VER A ESPERANCA % g :,1
RENASCER, inscrito no CNPJ 08.222.387/0001-32, fundado em 10 de agosto de 2006, é_n g %
z 22
com registro no Cartorio 3° R.P.J de Fortaleza, sob o n°® 5005655, em 11 de agosto de 2006, é’é g g
sendo a primeira alteracio registrada em 05 de abril de 2019, sob o n° 5036913, resolve 8 g B
conforme aprovacio em Assembleia Geral Extraordinaria e de comum acordo, ¢ na melhor
forma do direito, alterar o ESTATUTO SOCIAL da entidade, que passa a vigorar
CONSOLIDADOQ da seguinte forma:
, 3°RT,
CAPITULOI Yy 4 e
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS Escrevente Autorizado
Art. 1° - CAVIVER - CENTRO DE APERFEICOAMENTO VISUAL VER A
ESPERANCA RENASCER, pessoa juridica de direito privado, filantrépico, beneficente,
de assisténcia social, de satde e de educacgio, constituida sob forma de Associagdo, sem
fins lucrativos, que tera duragdo por tempo indeterminado, localizada na rua Ant6nio
Augusto, 761, bairro Meireles, CEP 60110-370, sede e foro no municipio de Fortaleza,
Estado de Ceara.
Paragrafo vinico: O CAVIVER - CENTRO DE APERFEICOAMENTO VISUAL VER
A ESPERANCA RENASCER adotara o nome fantasia CAVIVER.
Art. 2°. O CAVIVER aliado aos objetivos desenvolvimento sustentdvel tem por
finalidade;
I- promover, articular acOes de prevencédo, orientacio e apoio a pessoas com deficiéncia
visual e sua familia, direcionando-os a melhoria da qualidade de vida; ‘ jlﬂ@
II- diagnosticar as causas de cegueira infanto juvenil; (&7&,\\1\{
IIl- tratar e reabilitar a pessoa com deficiéncia visual; \

IV- promover a defesa ¢ garantia de direitos, assessoramento a individuo, grupos ou _
movimentos sociais em defesa da pessoa com deficiéncia visual.
CAPITULO II

DAS ATIVIDADES
Art. 3°- Para consecugdo de seus objetivos 0 CAVIVER podera realizar:

-

I-  celebrar convénios, contratos, termos de fomento, de colaboragéo, e acordos de
cooperagio com institui¢des de direito publico, nacionais e internacionais;

II- celebrar contratos, termos de cooperacio técnico-financeiro com institui¢cdes de direito

privado nacionais e intemacionaiszlg J&%
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO

IIl-  manter unidade para atendimento clinico e/ou cirtrgico especializado com
destaque para Catarata Congénita; Retinopatia da Prematuridade e Glaucoma

Congénito;
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IV-  participar de processos licitatérios para prestacio de servicos em sua drea de
atuacao;
V- promover, coordenar, e/ou divulgar pesquisas em sua area de atuagio;

VI-  realizar diagnostico laboratorial e de imagem;

VII-  locar salas para consultérios médicos e centro cirurgico;

VIHI- locar equipamentos, para o setor publico e privado, de diagnésticos ou terapias;

IX-  promover a¢des preventivas de satde, evitando a cegueira infantil por meio de
educacdo de profissionais na area de oftalmologia e demais especialidades
médicas;

X- realizar atendimento clinico, cirargico ¢ de reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia visual;

XI-  realizar pesquisas na 4rea de oftalmologia e de doengas sistémicas que possam
afetar o sistema visual;

XII-  realizar agdes de apoio socioeducativo em meio aberto, para formacdo de
empreendedores  sociais, construindo, simultaneamente, referéncias
metodolégicas capazes de serem reproduzidas, avaliadas, sistematizadas e
possam ser implementadas como politicas publicas;

XIII- capacitar, qualificar estudantes e profissionais de diversas areas, na Saude em
Oftalmologia; estimulacdo visual e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia,
mcluindo os professores da rede ptiblica e privada;

XIV-  realizar seminarios, cursos, workshops, campanhas publicitarias, eventos
beneficentes, entre outras, com o intuito de arrecadar recursos financeiros e
materiais para o financiamento das atividades do CAVIVER;

XV-  comercializar produtos de marca propria ou nao no mercado interno e externo;

XVI- manter programa com objetivo de oferecer estagio e atividades de qualificacdo

profissional, incluindo curso de lato sensu e stricto sensu, na drea de atuacdo do
CAVIVER;

XVII- realizar em parceria, ou de forma individual, campanha para despertar a
sociedade para o exercicio de valores inspirados na diversidade humana ];z)j
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO
. DE APERFEICOAMENTO VISUAL VER A ESPERANCA RENASCER

meio das acdes de comumica¢io em inclusfo para pessoas com deficiéncia
visual, priorizando criangas ¢ adolescentes em vulnerabilidade social,;
XVIII- realizar programas e/ou atividades de habilitaco e reabilitacdo da pessoa com

deficiéncia promovendo sua inclusdo a vida comunitaria;
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XIX- prestar servico de atendimento médico ao Sistema Unico de Saude, aos planos
e seguros privados de satde e particular;

XX~ realizar agdes de defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia visual

previstos na Convencdo sobre os Direitos da Crianca, na Convencdo =3
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra :5 S
as Pessoas com Deficiéncia Visual e na Resolugdo 45/91 da ONU por um g §§
mundo inclusivo para TODOS;

XXI- pesquisar, elaborar e difundir tecnologias assistivas para pessoas comi
deficiéncia visunal;

XXII- contribuir com agdes por meio de politicas publicas no enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, promovendo o fortalecimento
de vinculos familiares, comunitirios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, 0 acesso aos direitos, a participacdo plena e efetiva
na sociedade da pessoa com deficiéncia;

XXII- administrar sob contratos, termos de colaboracdo ou fomento, unidades e outros
equipamentos de satide junto ao setor publico;

XXIV-realizar, divulgar e apoiar atividades, de lazer, artisticas e culturais, priorizando
pessoas com deficiéncia visual;

XXV- realizar atividades esportivas nas diversas manifestacdes desportivas e
paradesportivas para pessoas com deficiéncia visual;

XXVI-realizar ensino de arte e cultura em geral, priorizando pessoas com deficiéncia
visual;

XXVII- realizar atividade de produgio cinematografica de curta metragem, videos e

outros que promovam a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual;

XXVIII- realizar ensino de capacitacdo nas dreas de tecnologia da informacao,
cinema, radio, e video junto ao piblico alvo do CAVIVER;

XXIX-promover e/ou administrar centros de artesanatos, feira, cinemas, bazar, et?J

{ Rua Anténio Augusto, 761. Meireles | Fortaleza/CE /Q/ 1
L« 1 caviver.ce@gmail.com | 85 3099-2187
; Site: www.caviver.org.br / Instagram: @vemcaviver )@1
s '



SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER - CENTRO

XXX- produzir ¢ comercializar programas para TV e radio para midia tradicional e
digital;
XXXI- manter clinica-escola para capacitagdo e qualificacio de profissionais na drea

de satide ocular;
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XXXII-  editar, publicar e distribuir livros, apostilas, por meio fisico e/ou digital

sobre temas de interesse do CAVIVER;

| I0VZIWLHOH 3 T'dH £

Art. 4° - O CAVIVER nio promovera ¢ nem permitira qualquer tipo de discriminaco aos
seus assistidos, funcionarios, associados e demais colaboradores, de natureza econdmica,
politica, social, de credo religioso, raga, género ou orientagdo sexual, entre outras.

Art. 5° - O CAVIVER tera um Regimento Interno que, aprovado por Assembleia Geral,

disciplinara o seu funcionamento. §
Art. 6°- A fim de cumprir suas finalidades, 0 CAVIVER, se organizara em tantas unidades
de prestacdio de servigos quantas se fizerem necessarias, em qualquer parte do territério
brasileiro, as quais se regerdo pelo estatuto e regimento interno.
CAPITULO 1II
DOS ASSOCIADOS
Secaol
Do quadro de Associados

Art. 7°- O CAVIVER ¢ constituido por um namero ilimitado de associados, maiores de
18 anos, no gozo de seus direitos civis, e aprovados em assembleia geral, com base nos
critérios de admissdo, ¢ assim distribuidos nas categorias:
I - Fundadores: 0s que assinaram a ata de constitui¢do;
II -Efetivos: os que ingressaram apos a constituigao.
Paragrafo finico: os critérios para admissdo sdo:
I- ser maior de 18 anos, com capacidade civil de todos os seus atos;
II- apresentar declaracdo de servigos voluntarios na instituicio, expedidos pela direcdo do S

CAVIVER; e ( \@Zﬁ
III- ;mdicagdo por escrito, de dois associados fundadores ou efetivos que estejam atuando NQA

como gestores da instituigao.

Secio 11 wQ_
Dos Direitos dos Associades

Art. 8°- S0 Direitos dos associados em gozo dos seus direitos sociais:

; Rua Antdnio Augusto, 761. Meireles | Fortaleza/CE "
% © ' caviver.ce@gmail.com | 85 3099-2187 @

Site: www.caviver.org.br / Instagram: @vemcaviver




SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER - CENTRO
DE APERFEICOAMENTO VISUAL VER A ESPERANCA ASR

I - votar e ser votado:
IT - tomar parte nas Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias;

HI - desempenhar os cargos para qual foram eleitos; 3 RP.J. DE FORTALEZA.CE

Averb. N° 5044642 - gg mar 2023

IV - apresentar a Diretoria as queixas e deniincias. Pagina 6121 Emis, RS 168
e : 96

Secao 111

Das Obrigacdes dos Associados
Art. 9°- S30 deveres dos Associados:

I - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
IT - aceitar as decisdes das Assembileias e da Diretoria;

11T - colaborar na expansdo e a aperfeicoamento das atividades do CAVIVER

Seciio IV
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 10 - Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia por escrito;

II- Suspensdo;

III- Exclusdo.

Parigrafo primeiro: a adverténcia escrita sera aplicada pelo Presidente do CAVIVER,
mediante aprovacao da Diretoria, em carater reservado, para faltas leves.

Paragrafo segundo: sdo consideradas faltas leves, quando o associado deixar de
comparecer as reunides e/ou assembleias, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 06 (seis)
alternadas no prazo de doze meses, sem justificativa; realizar comentarios pejorativos em
relacdio 4 administracio, funcionarios, usuarios dos servigos ou atividades da entidade.

Paragrafo terceire: a suspensio serd aplicada pelo presidente da diretoria quando o

’

associado cometer faltas graves.

Parigrafo quarto: sio consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, Regimento
Interno, as decisdes de assembleia e 6rgdos administrativos; reincidir nos comentarios
pejorativos sobre a administracdo, funcionarios, usudrios dos servigos ou atividades da

entidade. /

(S
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO
DE PEFEICTO VISUAL VER A ESPERANCA RENASCER

Paragrafo quinte: a exclusio serd deliberada e aplicada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apds votagdo da maioria simples dos presentes,
para punir faltas muito graves.

Paragrafo sexto: consideram-se faltas, muito graves passiveis de exclusdo, reincidir nas
faltas pelas quais foi suspenso; provocar prejuizo moral ou material; agressdo fisica ou
verbal aos associados, membros dos 6rgdos de administracdo da entidade, funciondrios e
usuarios dos servigos.

Art. 11- Serfo excluidos automaticamente, por abandono, os associados que ndo
participarem ha doze meses das assembleias do CAVIVER, sem justificativa ou por
falecimento.

Art. 12- Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando Thes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de
suspensio e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da notificagdo, para a Assembleia Geral.

Art. 13 - Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do
CAVIVER.

3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE

CAPiTUL O IV Averb. N°® 5044642 - 0S mar 2023
Pdgina 7/21 Emls. R$ 168,96
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 14- S3o 6rgdos do CAVIVER: 39 RPJ
I - Assembleia Geral; ente Autofizado

H - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV- Conselho Consultivo.

Art. 15- A Assembleia Geral, 6rgéo deliberativo e soberano do CAVIVER constituir-se-a
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16- Compete a Assembleia Geral:

I- eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

II- decidir sobre reformas do Estatuto Social;

I1I- decidir sobre a dissolu¢do do CAVIVER;

IV- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, doar ou permutar bens de

<

natureza patrimoniais; ﬁ
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO

V- autorizar a obten¢io de empréstimos ou financiamentos através da rede de institui¢des
financeiras;

VI- aprovar o Regimento Interno.
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Art. 17- Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente, uma vez por ano para discussio

de assuntos previstos neste estatuto.

Art. 18- A Assembleia geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada: 30 RTD

I - pela Diretoria; s Witling "’7/’"-;
Escrevente, W

II - pelo Conselho Fiscal;

II - por requerimento de pelo menos um ter¢o dos associados que nido estejam com seus

direitos sociais suspensos.

Art, 19- A Assembleia Geral, érgdo de deliberacdo e soberano do CAVIVER, sera

constituida por todos os associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos

estatutarios, e serd convocada por meio de edital afixado no painel de comunicagdo, na

sede da institui¢do, rede social, ou outros meios que julgar necessarios, com a antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro: ndo se admite voto por procuragio.

Parigrafo segunde: estardo aptos a participarem das assembleias gerais, os associados,

que até a data da publicacdo do edital estejam em gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo terceiro: os associados serdo comunicados, uma Gnica vez, através de meios de

comunicacio que forem suficientes, como redes sociais da institui¢do, por exemplo.

Paragrafo quarto: a Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacio, com a

presenca da maioria dos associados, e em segunda com qualquer nimero, meia hora depois,

devendo ambas constar dos editais de convocagio.

Paragrafo quinto: a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria deliberara com a

mailoria simples de votos, respeitando os casos previstos neste estatuto.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria compete:

I- eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

1I- aprovar a prestacdo de contas e o relatdrio de atividades.

Art. 21 - A Assembleia Geral Extraordinaria compete:

I- reformar o Estatuto;

II-resolver sobre a fusdo, transformacio e dissolugdo;

III- verificar a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patmnomal{
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO
_DE APERFEICOAMENTO VISUAL VER A ESPERANCA RENASCER

IV- autorizar a obtengdo de empréstimos ou financiamentos junto as instituigdes
financeiras;
V- aprovar o Regimento Interno;

VI- deliberar sobre assuntos omissos no Estatuto Social;
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VII-destituir os membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal e/ou Conselho Consultivo;
VIII- outros assuntos de interesse do CAVIVER.

Paragrafo primeiro: A destituicio da Diretoria e/ou Conselho Fiscal e/ou Conselho
Consultivo, ou membros destes sera decidida pela Assembleia Geral com a presenga de

dois tergos dos associados.

Paragrafo segundo: Para a fusfio, transformacdo e dissolugdo da entidade, serfo

necessarias a presenca de dois ter¢os de associados, no minimo.

Art. 22 - A Diretoria, 6rgdo de gestdo do CAVIVER, sera constituida por Presidente,

Diretor Financeiro, Diretor Social e Saide, com mandato de quatro anos, permitida a

reeleicdo.

Paragrafo primeiro: em caso de vacincia do cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou

do Conselho Consultivo, no decorrer da vigéncia do mandato, havera eleicdo

complementar, em até 30 dias, ap6s a comunicagio do dirigente ou conselheiro.

Paragrafo segunde: Os Diretores exercem seu mandato até a posse dos novos, mesmo que

esgotado o tempo de seu exercicio.

Paragrafo terceire: A prorrogacio que trata o paragrafo segundo ndo podera exceder o

maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo quarto: Na auséncia ndo superior a 60 (sessenta) dias do Presidente, o Diretor _.‘5\ /“f’

Financeiro assume as fun¢des previstas no artigo 25, e um membro do Conselho Consultivo [‘“\gi ‘

assumira as fungdes contidas no artigo 26. '

Art. 23 - Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar programa anual das atividades do CAVIVER;

Il - articular-se com as instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragio em -
atividades de interesse comum;

HI - contratar e demitir empregados;

1V- contratar Coordenadores, fixando suas atribuigoes;

V- abrir, encerrar filiais ou unidades administrativas, em qualquer parte do territério

naciona d @/ &
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO

Parigrafo primeiro: E vedada remuneraciio dos membros da Diretoria, do conselho fiscal
e conselho consultivo pelo exercicio das atividades para quais foram eleitos.
Paragrafo segundo: E vedada a concessio de vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungSes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, bem como a
distribuigdo, sob qualquer forma ou pretexto, de bonificagdes, superavit, dividendos,
eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio auferidos, aos seus Diretores e Conselheiros, e ainda, mantenedores e
associados da instituicdo.
Paragrafo terceiro: O CAVIVER podera reembolsar os membros da Diretoria, Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo e outros, por despesas por eles efetuadas a servigo da entidade,
mediante comprovagio.
Paragrafo quarte: O CAVIVER remunerari, no exercicio de suas atividades
profissionais, todo aquele que exercer atividades privativas, regidas pelos seus respectivos

conselhos de classe, mesmo que ocupe fungdes na diretoria ou conselhos.
Art. 24 - A Diretoria reunir-se-2 semestralmente.

Art. 25 - Compete ao Presidente:

I—representar o CAVIVER ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

HI - presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria, funcionérios, prestadores de servicos e
demais grupos pertinentes as atividades do CAVIVER;

V — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques e ordens
bancarias, bem como receber pagamento, subsidios, subvencdes, legados e donativos de
qualquer natureza, em conjunto com o Diretor Financeiro, para validagio dos atos;

VI - assinar contratos, termos de cooperagdo, fomento, de colaboragdo, cooperacio e

convénios em nome do CAVIVER;

VII- nomear, quando necessario, pessoas ou comissdes designadas a dar bom andamento

aos servicos e trabalhos a cargo do CAVIVER;

VIII- poderd instituir cargos e fungdes para o funcionamento da instituicfo e suas unidades
mantidas;

IX - praticar demais atos inerentes ao carg% : @ %&
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER -~ CENTRO
APEFEICOAMNO VISUAL VER A ESPERANCA RENASCER -

X-podera conceder procuragio, a terceiros, para ser representado junto as institui¢Oes

publicas ou privadas.
Art. 26 - Compete ao Diretor Financeiro:

I-  efetnar o pagamento das despesas mensalmente, autorizadas pelo Presidente, controlar
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¢ fornecer os saldos bancarios e os que estiverem em seu poder;

H- enviar ao setor contabil a documentag@o necessaria para elaboragio das demonstracdes

contabeis;
HI- estabelecer o sistema de controles internos financeiros ou patrimonial do CAVIVER;

IV- manter sob sua responsabilidade a guarda da documentacfo relativa ao setor

financeiro;

V- abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir ¢ endossar cheques e ordens
bancarias, em conjunto com o Presidente, para validagio dos atos.
VI- receber pagamento, subsidios, subvengdes, legados e donativos de qualquer natureza
emitindo recibo.
Art. 27- Compete ao Diretor Social e Saude:
I - elaborar e operacionalizar os projetos sociais e de satide do CAVIVER;
IT — criar procedimento e mecanismos de controle para as areas afins, visando o seu bom
andamento e desenvolvimento;
Iil ~ tragar metas que permitam atingir o pleno desenvolvimento e cumprimento das
atividades;
IV — contribuir com o desenvolvimento dos objetivos estatutarios previstos no artigo 2°
V — substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou impedimentos, quando convocado
pelo presidente, para tal {im;
VI - promover outros assuntos de interesse social e saide do CAVIVER.
Art. 28 - Implicard em perda do mandato de quaisquer dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, nos seguintes casos:

I-  morte, invalidez permanente, que impeca de desempenhar suas fungdes;

1I- rentncia;

I1I- auséncia por mais de seis vezes, consecutivas ou ndo, sem justificativa por escrito, nas

IV- procedimento incompativel com a ética do exercicio da funcéo. j\ /Q/
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Art. 29- O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagio, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria,
compde-se de 3 (trés) membros, com mandato de 4(quatro) anos, permitida a reelei¢io.
Art. 30- Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escritura¢io contabil do CAVIVER;
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II - examinar o balancete de receitas ¢ despesas, anualmente apresentado pelo presidente,

para opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais; %
| w

Il - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria.

Paragrafo primeiro: O Conselho reunir-se-4 uma vez por ano, e extraordinariamente

sempre que necessario. .
Paragrafo segundo: Os Conselheiros Fiscais exercem seu mandato até a posse dos novos, g{ g &
mesmo que esgotado o tempo de seu exercicio.
Paragrafo terceiro: A prorrogacdo que trata o paragrafo segundo ndo poderd exceder o
maximo de 06 (seis) meses.
Art. 31- O Conselho Consultivo ¢ 6rgdo destinado a avaliar os assuntos de cunho
institucional, estratégico, politico, técnico-cientifico e programatico de interesse do
CAVIVER, competindo-the especialmente:
I-  emuitir parecer acerca dos projetos de interesse da institui¢io, que avaliem a viabilidade
técnica e financeira dos mesmos;
II- avaliar e monitorar trabalhos técnico-cientificos e de pesquisa de interesse da
nstituico;
III- conceder ao CAVIVER apoio institucional e politico.
Art. 32- O Conselho Consultivo é composto por no minimo de trés membres, associados A

ou nio, eleitos em Assembleia Geral Ordindria para mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 33- Os membros do Conselho Consultivo serdo oriundos de diferentes setores da
economia, devendo estes estarem alinhados em relagdo a missdo, visdo e valores do
CAVIVER.

Art. 34- Os membros do Conselho Consultivo se retinem, ordinariamente, uma vez por

ano, durante o exercicio social, podendo, extraordinariamente se reunir a qualquer tempo,
sempre por solicitagdo da Diretoria do CAVIVER.
Paragrafe primeiro: A cada reunifio caberd ao Conselho Consultivo emitir ata na Tal

estejam registrados os assuntos e os pareceres oferecidos 4 Diretoria da organizagag:” ;

(2

' ; Rua Anténio Augusto, 761. Meireles | Fortaleza/CE _
i _w ' caviver.ce@gmail.com | 85 3099-2187 KM\/
Site: www.caviver.org.br / Instagram: @vemcaviver ]



SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CAVIVER — CENTRO
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Paragrafo segundo: As reunides poderfio ocorrer por meio de plataforma tecnoldgica,

presencial ou hibrida, podendo a ata ser assinada por meio de certificado digital.

CAPITULO V

DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Arxt. 35- Os recursos financeiros necessarios 4 manuten¢do da instituigio poderfio ser

obtidos por:

I- convénios, termos de cooperago, fomento, colaboragdo e contratos firmados com o

Poder Publico para financiamento de projetos na sua drea de atuagio;

II- contratos e acordos firmados com empresas privadas e agéncias nacionais e

internacionais;

I1I- doacdes, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ¢ internacionais,

destinados & formagido e ampliacio de seu patriménio ou a realizagdo de trabalhos

especificos;

IV- rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio

sob a sua administracéo;

V- prestacdo de servigos médicos, exames laboratoriais, de imagem, junto ao Sistema

Unico de Satde, planos de satde privados, seguros privados de saude e particulares;

VI- rendas oriundas de outras prestagdes de servigos, de bens patrimoniais, inclusive de

locacdo de bens imodveis e moveis;

VII-resultado da comercializagdo dos produtos de marca propria ou de terceiros;

VIII- rendas de eventos beneficentes, bazar ¢ outros;
IX- inscricoes e/ou mensalidades de cursos, seminarios e congéneres;

X-caché das apresentaces artisticas, culturais e esportivas;

XI- rendimentos pela edicdo, publicacio e distribuicdo de livros, apostilas, por meio fisico

e/ou digital sobre temas de interesse do CAVIVER.

Art. 36- O patriménio do CAVIVER seré constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,

de todos os bens e direitos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, bem como o

resultado contabil obtido em cada exercicio contabil.

Art. 37- A prestacdo de contas do CAVIVER observara no minimo:

I- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo a
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certides negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposicio para
0 exame de qualquer cidadio;

II - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando for o

caso, e conforme previsto nas legislagdes vigentes.
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Art. 38- O exercicio contabil coincidird com o ano civil brasileiro, € devera a escrituragio
atender as Normas brasileiras de contabilidade e os principios fundamentais de
contabilidade.

Art. 39- Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado do CAVIVER, sejam eles

gerados no Brasil ou oriundos de doagdes, termo de cooperacio, fomento, colaboragdo ou

subvengdes de entidades nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais,
serdo utilizados Unica e exclusivamente no territério nacional e na manutencio e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais ¢ nas finalidades a que estejam
vinculadas.
CAPITULO VI
DAS POLITICAS DE PREVENCAO, INTEGRIDADE E CONTROLE

Artigo 40- No atendimento de seus objetivos é vedado ao CAVIVER dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nio financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgiio, seja de forma direta ou
indireta quanto aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele nido relacionada,

buscando garantir, ainda, que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

Paragrafo tinico: Em atengéo ao caput, serfio nulos de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na legislagfio
vigente e no presente Estatuto.

Art. 41 — E terminantemente proibida a utiliza¢io do emprego de mio de obra de menor, \\\
salvo na condig¢do de aprendiz conforme a legislagdo vigente.

Art. 42- Segundo a legisla¢io trabalhista considera-se menor o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.

salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (lf
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Paragrafo segunde: O trabalho do menor nio podera ser realizado em locais prejudiciais

33
a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ¢ em horérios e % Z E
locais que ndo permitam a frequéncia a escola. § ;g §
Paragrafo terceiro: Ao menor ndo serd permitido o trabalho: ;Z ; g
I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres; % i :'{\"I:
II - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. o8
g Art. 43 - Considera-se prejudicial & moralidade do menor no trabalho:
I- prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos analogos;
1I- em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta.
CAPITULO VIII
DAS DIPOSICOES GERAIS
Art. 44- A dissolugio do CAVIVER dar-se-4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes 4 Assembleia Geral Extraordiniria especialmente
convocada para tal fim, conforme o previsto neste Estatuto.
Pariagrafo dinico: Decidida a dissolugéio, a mesma Assembleia destinara o seu patriménio
a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 ou
a que lhe vier suceder, ¢ que tenha, preferencialmente o mesmo objeto do CAVIVER, e
ainda, seja certificada como beneficente ou ainda uma instituigiio puiblica.
Art. 45- As contratagdes de bens e servicos pelo CAVIVER, realizadas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica, deverio observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade,
da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com o regulamento de compras
¢ contratagdes aprovado para a consecugio do objeto da parceria.
Art. 46- As atas de reunides de diretoria, conselho fiscal, conselho consultivo e assembleia ] 4(‘:
geral poderdo ser redigidas por meio eletrénico ou em livro proprio. _
Art. 47- As reunibes de diretoria, conselho fiscal, conselho consultivo e assembleia geral Z\%\

poderdo ser realizadas através de plataformas digitais, bastando haver indicacdo no edital
[

de convocagio.
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Art. 48- A Assembleia geral podera conceder titulo de Benemérito as pessoas fisicas ou = % =
e ] ol m2a
Jjuridicas que prestam relevantes servigos ou que contribuiram de qualquer forma para o 38 %
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Art. 49- O publico alvo do CAVIVER para atendimento das suas a¢les gratuitas, sdo RS

preferencialmente, criancas, adolescentes, jovens, com deficiéncia visual e em &

vulnerabilidade social, ¢ suas familias.

.l-uog

! Art. 50 - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, por decisdo da

maioria dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, em Assembleia Geral

extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Art. 51 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Estatuto Social alterado em 01 de fevereiro de 2023 pela assembleia geral extraordinaria
convocada para tal finalidade.
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Difetora APresidente: Islane Maria
Castro Vercosa, brasileira, médica,

casada, portadora do RG 12320980 SSP-
CE; CPF 297.354.403-34, residente e
domiciliada na rua Doutor Miranda Ledo,
casa 425, bairro: De Lourdes, CEP 60177-
040, Fortaleza-CE. Telefone:85 99604-
5382 E-mail: islaneverc@gmail.com
Filiagdo: Antonio de Paula Castro e Maria
Celina Pereira Castro.
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brasileira, médido, casado, portador do RG
96002229581 SSP-CE, CPF 997.498.313-49,

residente e [domiciliada na rua Doutor Miranda
Ledo, casa 425, bairro: De Lourdes, CEP 60177-
040, Fortaleza-CE. Telefone: 85 98255-8725. E-

Diretor Fin nTm: Reno Castre Vercosa,
S

mail: renovercosa@hotmail.com.  Filiagdo:
André Luiz Marinho Vergosa e Islane Maria
Castro ¥ercosa

.,-;'—7:{—3'%[\
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Diretor Social ¢ Saide: FErlane
Marques Ribeiro, brasileira, meédica,
unido estavel, portadora do RG 1018133
SSP-CE, CPF 309.706.013-87, residente e
domiciliada na rua Cesar Fonseca, n° 455,
apt. 202 B, bairro: Coc6, CEP 60.192-
260, Fortaleza — CE, Telefone: 85 9 9998-
4028E-mail: erlaneribeiro@yahoo.com.br,
Filiagdo: Afonso Cesar Coelho Ribeiro e
Juraci Marques Ribeiro.

: &8
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Secretarid’da Assembleia: Vanessa Gomes de
Moraes, brasileira, médica, divorciada,
portadora do RG 92002335990 SSP-CE, CPF
314.970.553-34, residente ¢ domiciliada na rua
José Vilar, 1450, AP 1801, CEP 60125-000,
Fortaleza-CE. Filiagio: Neuzemar Gomes de
Moraes e Francisca Gomes de Moraes
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CONSELHO FISCAL

d:/,am wialila /Mmﬁdﬁw

Netebodmioos

| Jean Hipdlito Martins Borges, Terape 2
Ocupacional, casado em regime de
comunhd@o parcial de bens, portador do
RG: 8905002036861, CPF: 448.970.903-
00, residente a Rua Goncalves Ledo, 20
apto. 405 Praia de Iracema — CEP: 60.000-
000 Fortaleza CE telefone: 85 98818-4600
E-mail: hipolitojean@yahoo.com.br

Cristiana Sucupu‘a Pontes, Brasileira,
Professora, casada em Regime de
comunhdo parcial de bens, portadora do
RG: 64422583 SSP CE, CPF n°
247.013.193-68 residente e domiciliada a
Rua Silvia Paulet, 11521, Apto 402 Bloco
B - Meireles — CEP: 60120-020 -
Fortaleza-CE. Telefone: 85 9 8773-8808
E-mail: Cristiana_pontes@yahoo.com.br
Filiacdo: Ricardo Pontes e Maria Goretti
Sucupira Pontes

CONSELHO CONSULTIVO
Aarapde

Marcus,__José de 1@r Borges,

Brasileiro, Administrador, ~casado em

Regime de comunhio de bens, portador do
RG 99002175214 e CPF n°® 049.785.013-
34 residente e domiciliado 4 Rua Cesar
Fonseca 455 Apto 1002 Bairro Coco —
CEP 60192-260 — Fortaleza Ceara.
Telefone: 85 99787-2000 E-mail.
marcusjborges@gmail.com Filiagdo:
Francisco Lima Borges e Maria Julia de
Oliveira Borges.

=

Natilia Gomes de’ Matos dé Castro e Silva
Diogo, Brasileira, Fisioterapeuta, casada em

regime de comunhfo parcial de bens,
portadora do RG: 99002014520 SSP-CE, e
CPF n® 013.538.333-13, residente a Rua
Doutor Pedro Sampaio, 595 Dunas CEP:
60177-020 Fortaleza-CE telefone: 85 9 9925-
4551 E-mail: nataliagomesdiogo@gmail.com
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Vanes: thmes de “Morais, Brasileira,
Meédica, divorciada, portador do RG:

92002335990 SSP-CE, ¢ CPF n° 314.970.553-
34, residente e domiciliado & Rua José Vilar,
1450/1801 CEP: 60.125-000- Fortaleza — CE
telefone: 85 9 9722 7777E mail:
gmvanessal4@gmail.com. Filiagdo:
Neuzemar Gomes De Moraes E Francisca
Gomes De Moraes
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Jolimsfonpulghine ks

“Fatima Rosangeld Lima Cunha, R
brasileira, solteira, portadora do RG I

2008010377847 SSP-CE e CPF n°
267.937.923-34, residente e domiciliada 2
Rua Zuca Acioli, 1101 Bloco 3 Ap. 505 —
Bairro: Manoel Dias Branco CEP: 60191-

335 Fortaleza CE. Telefone 85 85 9 9981 RP.J.DE FoRr
6150 E MAIL: rosangelalc62@gmail.com Averd. Ne 50446, ;‘QLEZA CE
Filiagdo: Jeova Pereira da Cunha e Maria Pagina 20121  Emis, R$r:Zr82gU23
de Jesus Lima Cunha ?
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